EDITAL N.° CD1-2025
CONCURSO EXTERNO DE RECRUTAMENTO DE DOCENTE DE CARREIRA PARA A CATEGORIA DE
PROFESSOR ADJUNTO PRINCIPAL PARA O
DEPARTAMENTO CIENCIAS DA SAUDE DA ESEnfTS

Torna-se publico que, pelo periodo de 03/04/2025 a 02/05/2025, se encontra aberto concurso externo para
recrutamento de docente de carreira para a categoria de Professor Adjunto Principal, na area cientifica das
Ciéncias da Enfermagem para a Escola Superior de Enfermagem do Tdmega e Sousa (ESEnfTS) ao abrigo dos
estatutos do Instituto Politécnico de Satde do Norte-CESPU (adiante IPSN) e do Regulamento dos Concursos do
Pessoal Docente de Carreira e do Regulamento Geral do Pessoal Docente da CESPU, CRL.

I. Tipo de concurso e justificagao
Concurso documental externo para preenchimento de uma vaga do quadro de docentes do Departamento de
Ciéncias da Saude da Escola Superior de Enfermagem do Tdmega e Sousa.

ll. Vagas e areas cientificas
E posta a concurso 1 (uma) vaga para a categoria de Professor Adjunto Principal na area cientifica da
Enfermagem o que corresponde ao nivel 3 do quadro de pessoal como mencionado no artigo 12.° do
regulamento geral do pessoal docente da CESPU.

lll. Perfil das fungbes, competéncias e regime contratual
O perfil de fungdes e competéncias para a categoria de Professor Adjunto Principal e regime contratual aplicavel
estao definidos no regulamento geral do pessoal docente da CESPU, designadamente nos artigos 3°, 4°, 5°, 10°
12.° e 17°, disponivel para consulta e dos Estatutos do IPSN.

O docente de carreira a recrutar sera contratado na modalidade de contrato de trabalho a termo incerto, por
aumento do nimero de estudantes, criagdo de novos ciclos de estudos e desenvolvimento e incremento do
projeto de ensino e de investigagao cientifica definido na area das Ciéncias da Enfermagem, inserido no projeto
académico da ESEnfTS e que corresponde a atividade definida e enquadravel no n.° 1 e n.° 2 alineas g) e h) do
artigo 140° do Cadigo do Trabalho constando do contrato os factos, definidos pelo estabelecimento de ensino, e
que integram o motivo justificativo para a contratagdo, sendo o docente integrado no indice O do nivel 3 da
tabela salarial do pessoal docente de carreira da CESPU.

Local de trabalho: Instalagdes do estabelecimento de ensino superior titulado pela CESPU CRL, ou locais
legalmente autorizados ao decurso da atividade, sem prejuizo do legalmente disposto sobre a matéria.

IV. Requisitos minimos de candidatura e quesitos adicionais
Requisitos de admissao a concurso:
S3o requisitos minimos:
4.1) Ser titular do grau de Doutor em Ciéncias da Enfermagem. Os titulares do grau de doutor obtido no
estrangeiro deverdo possuir equivaléncia/reconhecimento/registo daquele grau ou idéntico grau concedido por
uma universidade portuguesa. A equivaléncia, o reconhecimento ou o registo do grau de doutor deverd ser
obtido até a data limite para a entrega das candidaturas;
4.2) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os dos
Paises de Expressdo Oficial Portuguesa, deverao demonstrar ser titulares de certificado ou diploma de
competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas, do
Conselho da Europa (nivel de proficiéncia minimo B1) até a data limite para a entrega das candidaturas.

Além dos requisitos minimos sao, ainda, valorizados os seguintes quesitos adicionais (QA):

4.3) Ser detentor do Titulo de Especialista em Enfermagem Médico CirGrgica (Decreto-lei n.° 206/2009, de 31 de
agosto) - 20 pontos;

4.4) Ser titular da Especializagdo em Enfermagem Médico Cirdrgica — 15 pontos;

4.4) Ser detentor do Titulo de Especialista (Decreto-lei n.° 206/2009, de 31 de agosto) em Enfermagem Comunitaria
na area da Saude Familiar ou da Satde Mental e Psiquidtrica ou Enfermagem de Reabilitagdo ou Enfermagem
Salde Infantil e Pediatrica - 10 pontos;

4.5) Ser titular da Especializagdo em Enfermagem Comunitaria na drea da Satde Familiar ou da Saude Mental e
Psiquiatrica ou Enfermagem de Reabilitagdo ou Enfermagem Salde Infantil e Pediatrica — 5 pontos;

4.6) Possuir experiéncia na area da docéncia— 5 pontos.



V. Formalizacdo de candidaturas

5.1) A formalizagdo das candidaturas realiza-se até do dia 02-05-2025 nos seguintes termos:

a) As candidaturas sdo submetidas através da plataforma https://inscricoes.cespu.pt/emprego/ escolhendo a
opgdo REF: CD1-2025 disponivel e divulgada na pagina do site da CESPU, acompanhada de requerimento de
admissao ao concurso, no qual o candidato declara que toma conhecimento que as comunicagles e
notificagdes no ambito do procedimento concursal tém lugar por correio eletrénico para o enderego que o
candidato disponibilizar e no qual lista todos os documentos que submete online, em modelo aprovado;

b) Mediante envio, dentro do prazo acima definido, por correio eletrdnico para dep.rh@cespu.pt do
requerimento e do comprovativo de submissdo online fazendo referéncia expressa no assunto CD1-2025.

5.2) Documentos de suporte a candidatura de entrega obrigatoria:

A) Carta de apresentagdo indicando o titulo e a referéncia do edital;

B) Curriculum Vitae detalhado, organizado de acordo com os critérios de selecdo e seriagdo dos candidatos
especificados no ponto VII. Os (As) candidatos (as) devem organizar o CV integral e obrigatoriamente em
conformidade com a operacionalizagdo dos parametros e critérios aprovados pelo juri, condigdo necessaria
para a sua cotagao, excluindo-se o que nao estiver devidamente ordenado;

C) Copia de todos os certificados de habilitagdes conferentes de grau, comprovativo das especializagdes e
formagodes, do titulo de especialista, bem como da experiéncia pedagogica e profissional e que respondam
a0s requisitos referidos neste edital;

D) declaragdo ou copia dos documentos ou os links que comprovem as publicagdes, os projetos cientificos, a
experiéncia docente, as unidades curriculares lecionadas, o exercicio de atividade profissional em ambiente
clinico, a prestacao de servigos, o exercicio de atividades de coordenacao e gestao que o candidato declare e
gue respondam aos requisitos referidos no ponto VIl deste edital.

5.3)Caso algum dos trabalhos mencionados no CV contenha documento classificado, que revele segredo
comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato,
aquando da formalizagdo da candidatura, indicar expressamente tal reserva, sob pena de o trabalho em
causa ser livremente acedido por qualquer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

5.4) PDF com certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, com Conselho Europeu, com nivel de proficiéncia minimo de B1,
obrigatério para candidatos de nacionalidade estrangeira de pais que ndo tenha expressdo oficial
portuguesa.

5.5)Candidatos detentores de graus académicos obtidos em instituicoes de ensino superior no estrangeiro
devem comprovar o reconhecimento do grau em Portugal nos termos da legislagao aplicavel. A equivaléncia,
o reconhecimento ou o registo dos graus deverda ser obtido até a data limite para a entrega das
candidaturas.

5.6) Todos os documentos de candidatura devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa excetuam-
se os diplomas que podem ser entregues na lingua original.

5.7)N3o sdo admitidos quaisquer candidaturas ou documentos depois do prazo limite para a entrega das
candidaturas.

VI. Método e critérios de selegao:
6.1) A selecdo dos candidatos sera efetuada por:
a) Avaliagdo curricular (50%) e entrevista pablica (50%), sequndo os critérios de selegdo e pardmetros de
avaliacao inframencionados;
b) Ordenagao final dos candidatos por aprovagdo em mérito relativo.
6.2) Os critérios de selegdo utilizados em cada uma das fases, sdo: a) Preenchimento dos quesitos adicionais
(QA), b) Desempenho cientifico (DC), c) Desempenho e capacidade pedagdgica (DCP), d) Desempenho de outras
atividades relevantes (DAR) e de acordo com a ponderagao e pardmetros a seguir definidos.

VIl. Pardmetros de avaliagao e seriagdo do mérito, respetiva ponderagdo
Compete ao jari fazer a avaliagao curricular dos candidatos e a entrevista, considerando os critérios de selecdo e
parametros de avaliagdo e seriagao:

7.1) Preenchimento dos quesitos adicionais (QA), pelo candidato, com ponderagdo de 30% e segundo o definido
no item 4.3 3 4.6.

7.2) Desempenho cientifico (DC) do candidato na area do concurso com ponderagdo de 20% considerando, as
publicagdes incluindo comunicagfes orais e posters apresentados em congressos internacionais e nacionais, 0s
projetos cientificos em que participa, indicados pelos candidatos com impacto e reconhecimento internacional e
nacional, as orientagdes técnico-cientificas e participagao em juris de provas académicas e profissionais, revisor
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de material cientifico, membro centro de investigagdo, membro comissées cientificas e ou organizadora de
eventos cientificos.

7.3) Desempenho e capacidade pedagégica (DCP), do candidato com ponderagdo de 30% considerando: a)
Experiéncia docente em instituicdo de ensino superior; b) o material pedagégico produzido, c) o
acompanhamento e orientacdo de alunos, d) as unidades curriculares lecionadas, tendo como referencial a
Regéncia de Unidades Curriculares enquadradas em Ciclos de Estudos conferente de grau académico, e) Outras
atividades pedagdgicas relevantes para o Ensino Superior Politécnico ndo previstas nas alineas anteriores ou
desenvolvidas em areas afins, f) Outras atividades na area a concurso que ndo se encontrem previstas nas
alineas anteriores (por exemplo: criagdo e coordenagdo de cursos, introdugdo de novas metodologias de ensino
aprendizagem, reformulacao de planos de estudos, elaboragao de relatorios de avaliagdo de ciclos de estudo,
elaboragao de planos de transigdo).

7.4) Desempenho de outras atividades relevantes (DAR), do candidato com ponderagdo de 20% considerando: a)
Exercicio de atividade profissional na area cientifica/disciplinar em ambiente clinico ou hospitalar; b) Prestacao
de servicos na area cientifica, c) consultadoria e divulgacdo de ciéncia e tecnologia; d) Exercicio de fungdes de
coordenagao; e) Atividades de gestdo; e) Mobilidade Internacional, f) Participagdo em comissoes institucionais
internas ou externas, g) Participagdo em comissdo organizadora de congressos, semindrios, cursos breves ou
outros eventos técnico-cientificos e pedagdgicos, h) Outras atividades relevantes, nomeadamente, atividades de
extensdo comunitaria envolvendo entidades nacionais ou internacionais de natureza publica ou privada.

VIIl. Fatores de exclusao
Serdo excluidos do presente concurso os candidatos que:
8.1) ndo entreguem todos os documentos exigidos no presente andncio até a data limite para a entrega das
candidaturas;
8.2) entrequem documentos inadequados;
8.3) nao apresentem os documentos em lingua portuguesa ou que apresentando os documentos noutro idioma
nao apresentem igualmente a tradugdo autenticada para Portugués;
8.4) ndo cumpram com o requisito minimo definido ou ndo fagam prova documental desse mesmo requisito.
8.5) Nao comparéncia a entrevista na hora e local previamente marcados.

IX. Classificagao:

As ponderagdes a atribuir na avaliagdo curricular e entrevista, serdo expressas até as centésimas, por
arredondamento a efetuar no final da aplicagdo de cada um dos métodos de selegdo, bem como na classificagdo
final, por defeito ou por excesso, conforme o valor das milésimas seja inferior ou igual/superior a cinco;
Para a seriagao dos candidatos em concurso, cada membro do JUri ordena os candidatos por ordem decrescente
do seu meérito, participando nas votagdes com base na sua lista ordenada dos candidatos. A Ordenagao Final
(OF), expressa numa escala de zero a vinte valores, serd o resultado da média ponderada das classificagoes
atribuidas nos dois elementos de selecdo: avaliagao curricular (AC) e entrevista de selegdo (ES), respeitando a
sequinte formula OF = (ACx50) + (ESx50) / 100.

X. Jari do concurso

O jari é constituido por uma comissdo de avaliagdo composta por 3 elementos, proposta pelo Conselho
Técnico Cientifico da ESEnfTS e nomeado pelo Presidente desse Conselho, sendo presidido pelo Presidente
do Conselho Técnico Cientifico. O juri reserva-se do direito de a todo o tempo solicitar, aos candidatos,
esclarecimentos.

Os membros do jari sao:

Presidente:
Doutora Clarisse Magalhdes, Professora Coordenadora na Escola Superior de Enfermagem do
Tamega e Sousa — IPSN-CESPU

Vogais:
Doutora Maria Raquel Soares Pacheco Esteves, Professora Coordenadora na Escola Superior de
Tecnologias da Saude do Tamega e Sousa — IPSN-CESPU

Doutora Cidalia Maria da Cruz Silva Patacas de Castro, Professora Coordenadora na Egas Moniz
School of Health and Science.

O jari serd secretariado pelo Secretario da Diregdo da ESENfTS, que exercerd as fungGes previstas nos
regulamentos aplicaveis.



XI. Ordenagao e decisdes do juri

1. 1? reunido — admissdo ou exclusdo das candidaturas
Na 1° reunido, que é sempre preparatdria, o juri decide sobre a admissao das candidaturas fundamentando a
sua decisao.

N3o serdo admitidas candidaturas que ndo estejam devidamente instruidas ou ndo preencham os critérios
formais e critérios minimos de admissao ao concurso, nos termos definidos no presente Edital.

2. 2? reunido de avaliagdo e ordenagao final dos candidatos e projeto de decisao final
Abrangendo os candidatos admitidos, cada elemento do juri atribui fundamentadamente a cada candidato
uma classificagdo em cada um dos critérios de selegdo e parametros definidos para a avaliagdo curricular e a
entrevista, com base na qual participara na votagao de aprovagdo em mérito absoluto e na votagao de
aprovagao em meérito relativo que conduzird a ordenagao final dos candidatos.

3. Em cada votagao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria absoluta, ndo sendo admitidas abstengoes.

4. Concluida a aplicagdo dos critérios de avaliagdo e seriagdo, o jiri procede 3 elaboragdo de uma lista de
ordenagao dos candidatos e elabora o projeto de decisdo final, bem como uma ata a assinar por todos os
membros do juri.

a) 0 projeto de decisdo final, que contém a lista dos candidatos aprovados ou excluidos em mérito absoluto
e a lista de ordenagao dos candidatos selecionados é tornada publica por Edital e notificada por correio
eletronico aos candidatos abrangidos.

b) Caso algum candidato exerca o seu direito de pronGncia, o jUri apreciard as alegagdes apresentadas,
sendo as deliberagdes do juri tornadas publicas em Edital e notificadas por correio eletrénico a todos os
candidatos, culminando na elaboracao de uma ata e lista final de ordenacao dos candidatos por ordem
decrescente do resultado final.

c) Se, findo o prazo de audiéncia nenhum dos candidatos se pronunciar, o projeto de lista ordenada dos
candidatos convola-se em lista de ordenacao final, sem necessidade de nova reuniao do juri.

d) A decisdo final do jiri, acompanhada das atas das reunides subscritas por todos os membros do jari,
sera enviada para homologacao pelo Presidente do IPSN.

Xll. Homologagao

1. O Presidente do IPSN homologa os resultados do concurso no prazo de 10 dias.

2. Ap6s a homologagao, o Presidente do IPSN providencia que a lista de ordenagao final do concurso é:

a) Publicitada em Edital;

b) Notificada a todos os candidatos do concurso por correio eletronico;

c) Comunicada a ESENfTS, ao Conselho de Administragdo da CESPU, CRL, e ao DRH com a decis3o final de
recrutamento para efetivacao da contratagao.

Xlll. Notificagbes e audiéncia dos candidatos
1. 0 jari notificard, os (as) candidatos (as) do despacho de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, o qual se
baseara no cumprimento ou incumprimento dos requisitos minimos exigidos no n.° IV do presente Edital, e
das condigoes estabelecidas quanto a instrucao de candidatura referidas no n.° V.

2. 0 jori notificara os candidatos admitidos dos despachos relativos as restantes fases do processo de selegao.

3. Ha lugar a audiéncia prévia, no prazo de 10 dias Uteis, nos termos do disposto nos artigos 18.° do
Regulamento de Concursos do Pessoal Docente de Carreira da CESPU, aos (3s) candidatos(as) que nao
tenham sido admitidos administrativamente, aos (3s)candidatos (as) ndo aprovados em mérito absoluto e
aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagao dos candidatos ndo passivel de ser provido no
posto de trabalho a concurso.

4. Todas as notificagbes sao efetuadas por correio eletronico, para o endereco constante do CV de cada
candidato(a).

XIV. A admissao e outorga contrato
1. A decisdo final de admissdo serd notificada, por correio eletronico, ao candidato(a) selecionado e
aprovado(a) para ocupar 3 vaga.
2. A admissao com integragao na carreira tem lugar apds a outorga do contrato.

Data: 01 de abril de 2025

0 Presidente do Instituto Politécnico de Saide do Norte-CESPU (IPSN-CESPU)
Prof. Doutor Anténio Manuel Almeida Dias



